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GruBwort der Schulleiterin

Liebe Schilerinnen und Schiler der Berufsfachschule fir Sozialpadagogik, sehr geehrte
Anleiterinnen und Anleiter,

der Bedarf an fachlich sehr gut ausgebildeten Sozialpddagogischen Assistentinnen und
Assistenten ist deutlich angestiegen, von Fachkraftemangel wird Uberall gesprochen. Bei
einem erfolgreichen Besuch der Berufsfachschule flr Sozialpadagogik an der Dorothea-
Schlézer-Schule haben die Schilerinnen und Schiler die besten Voraussetzungen,
erfolgreich in das Berufsleben zu starten, weshalb wir in den vergangenen Jahren unser
Ausbildungsangebot deutlich erweitert haben.

Damit die Ausbildung auch in den Praxiszeiten erfolgreich ablaufen kann, hat die Abteilung
Sozialpadagogik einen Praxisleitfaden flr die Schiler:innen mit MSA in Vollzeitbeschulung
entwickelt, der den Beteiligten eine wertvolle Hilfestellung bietet. Nutzen Sie diesen
Leitfaden, der vom Lehrkrafte-Team fortlaufend entwickelt und Gberarbeitet wird.

Bei den Anleiterinnen und Anleitern der sozialpddagogischen Einrichtungen bedanke ich
mich fir die Bereitschaft, mit unserer Schule zu kooperieren und somit Theorie und Praxis
zu verknipfen.

Ich winsche allen Beteiligten hilfreiche und gewinnbringende Erfahrungen in den
Praxiswochen.

Liabeck, 18.09.2024

Anja Siegel, Schulleiterin

Vorwort

Liebe Schilerinnen und Schiller der Berufsfachschule fir Sozialpadagogik, sehr geehrte
Anleiterinnen und Anleiter,

der Praxisleitfaden enthalt alle wichtigen Informationen und Formulare zu der
sozialpadagogischen Praxis unserer angehenden Sozialpadagogischen Assistent:innen.

Unser Anliegen ist es, mit diesem Leitfaden Transparenz und Uberblick fiir alle an der
Praxiszeit Beteiligten zu erreichen. Er kann im Download-Bereich (www.dorothea-
schloezer-schule.de) eingesehen und heruntergeladen werden.

Wir weisen darauf hin, dass unsere Schiler:iinnen ab dem Schuljahr 2021/2022 zur
Einschulung ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde
vorlegen missen.

Aufgaben dieses Berufes unterliegen aufgrund gesellschaftspolitischer Veranderungen
einem stetigen Wandel, der auch in der Ausbildung Berlicksichtigung finden muss. Um
dieser Anforderung gerecht zu werden, sind Anregungen zur Praxisgestaltung sowie
konstruktive Kritik sowohl von Anleiterinnen und Anleitern als auch von unseren
Auszubildenden eine wertvolle Unterstitzung.

Als Ansprechpartnerin steht lhnen unsere Abteilungsleiterin Frau Dr. Hahner zur Verfligung
(Beatrix.Hahner@schule.landsh.de).

Die enthaltenen Formulare kénnen bei Bedarf als Kopiervorlage genutzt werden.

Ihr Lehrkrafteteam der Berufsfachschule Sozialpadagogik
an der Dorothea-Schl6zer-Schule Liibeck
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1. Ausbildungsinhalte

Die Ausbildung qualifiziert fir den Einsatz in den sozialpadagogischen Arbeitsfeldern der
Kindertageseinrichtungen (Krippe, Kindergarten, Familiengruppe, Hort, Kinderhaus) sowie
fur schulische Betreuungseinrichtungen und umfasst die Altersgruppe der 0-14-jahrigen
Kinder. Die Kompetenzbeschreibungen und Handlungsfelder, aus denen sich die Lernfelder
ableiten, beziehen sich auf den Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern
und Jugendlichen.

Unsere Auszubildenden werden in folgenden fachrichtungsbezogenen Lernfeldern
unterrichtet:

Lernfeld 1: Berufliche Identitat und professionelle Perspektiven entwickeln

Lernfeld 2: Kinder in ihrer Entwicklung und in ihren vielfaltigen Lebenswelten verstehen
und padagogische Beziehungen zu ihnen entwickeln

Lernfeld 3: Entwicklungs- und Bildungsprozesse initiieren, begleiten und auswerten
Lernfeld 4: Konzeptionell und kooperativ im sozialpadagogischen Handlungsfeld agieren

DarlGber hinaus werden spezifische sozialpddagogische  Schwerpunkte im
Wabhlpflichtbereich sowie fachrichtungsibergreifend Deutsch/Kommunikation, Englisch,
Religion oder Philosophie und Wirtschaft/Politik angeboten. Zusatzlich wird die Teilnahme
am Mathematikunterricht zum Erwerb der Fachhochschulreife erméglicht.

2. Organisation der padagogischen Praxis

2.1. Ablauf der Praxiszeit

Die Auszubildenen werden an drei Tagen pro Woche schulisch ausgebildet und an zwei Tagen
in der Woche praktisch. Wenn die Auszubildenden keinen Unterricht haben, wie bspw. in den
Ferien oder an schulinternen Fortbildungstagen missen sie Absprachen gemaf
Ausbildungsvertrag in den Einrichtungen treffen. In der Unterstufe der Ausbildung sind die
Auszubildenen jeden Donnerstag und Freitag in der Praxiseinrichtung. Dies wechselt in der
Oberstufe auf die Tage Montag und Dienstag. Die Auszubildenden erhalten regelmafig
schulische Aufgaben, die sie in der Praxiseinrichtung umsetzen sollen, um so die Theorie- und
Praxisverknipfung zu gewahrleisten.

Fortbildungen wahrend der Schulzeiten unterliegen einer Genehmigungspflicht, welche
friihzeitig von den Auszubildenen beantragt werden muissen.

2.2. Verhalten bei Fehlzeiten und Krankheitstagen

Fehlzeiten in der Schule und in der Praxis sind sowohl der Praxiseinrichtung und der
Klassenlehrkraft umgehend mitzuteilen. Krankheiten sind durch arztliche Bescheinigungen
nachzuweisen. Jeder Ausbildungsvertrag ist unterschiedlich, dadurch kann es in jeder
Praxiseinrichtung zu unterschiedlichen Handhabungen bezlglich des Zeitpunkts der
Einforderung der arztlichen Bescheinigung kommen. Im Anhang befindet sich das
Fehlzeitendokument, welches die Fehlzeiten der Auszubildenden in der Schule sowie in der
Praxiseinrichtung dokumentiert. Dieses wird zu Beginn des Monats der Klassenlehrkraft
sowie der Anleitung vorgelegt und jeweils durch die Unterschriften bestatigt’.

Siehe Anhang: Fehlzeitendokument (S.10)



2.3. Gesetzliche und andere Vorgaben

2.3.1. Rechtliche Anbindung

Die sozialpadagogische Praxis ist die fachpraktische Ausbildung in den aulerschulischen
Einrichtungen. Es handelt sich bei diesen Ausbildungen um Schulveranstaltungen im Sinne
von § 89 Abs.1 Schulgesetz (SchulG).

Grundlage der Ausbildungsbestimmungen ist der Lehrplan BFS Ill Sozialpddagogik, her-
ausgegeben vom Ministerium fir Schule und Berufsbildung des Landes Schleswig-Holstein,
Kiel 2016. Die Praxiszeit gilt als Sperrfach und fihrt bei einer Beurteilung mit den Noten
“‘mangelhaft” oder “ungentgend” zur Nichtversetzung in die Oberstufe bzw. zum
Nichtbestehen der Ausbildung.

2.3.2. Versicherungsschutz

Im Rahmen der Praxiswochen sind die Schuler:innen nach § 48 Abs.2 Nr. 10/11 SchulG
haftpflicht- und gesetzlich unfallversichert.

2.3.3. Belehrung gemal Infektionsschutzgesetz

Zu Beginn der Ausbildung sind die Auszubildenden gemals §§ 34 und 35 des
Infektionsschutzgesetzes Uber die gesundheitlichen Anforderungen und
Mitwirkungsverpflichtungen betreuender Personen in Gemeinschaftseinrichtungen durch
das Gesundheitsamt belehrt worden. Einen Nachweis dieser Belehrung erhalten die
Auszubildenden. Dieser Nachweis ist fir den Zeitraum der Ausbildung gtiltig.

3. Voraussetzungen fur gelungene Praxisbetreuung

3.1. Praxisort/ Trager

Die Praxisanleitung sollte durch die Praxisstelle bzw. dem Trager Zeit und Raum zur
Verfiugung gestellt werden, um Auszubildende begleiten, beobachten und beraten zu
kdnnen. Fur Anleitungsgesprache sollte ca. zweimal im Monat aullerhalb des
Gruppengeschehens ca. eine Stunde zur Verfligung gestellt werden. Angebote von
Fortbildungen im Bereich Praxisanleitung oder die Foérderung einer Teilnahme an diesen
Fortbildungen seitens des Tragers sind erwlinscht.

3.2. Anleitung

Die Praxisanleitung ist ein tragender Bestandteil der Ausbildung zur/zum
Sozialpadagogischen Assistent:in. Im Rahmen der Praxiszeit fihrt die Anleitung die
Auszubildenen an die Praxis heran, ermdglicht ihnen vielfaltige Erfahrungen im Arbeitsfeld
und leitet zur kritischen Reflexion des Handelns an.

Die Zusammenarbeit zwischen Anleitung und den Auszubildenden sollte partnerschaftlich
gestaltet sein. Die Anleitung versucht, Initiative und Interesse der Auszubildenden zu
wecken, zu unterstitzen und mit den Zielen der Praxisphase in Einklang zu bringen.
Gemeinsam wird nach Ursachen von problematischen Verhaltensweisen gesucht, um
zusammen Losungen zu entwickeln. Die Anleitung stellt Lernhilfen und
Ausbildungsmaterialien bereit, welche zu selbststdndigem Handeln anregen. Wichtig fur eine
partnerschaftliche Gestaltung der Zusammenarbeit ist eine kontinuierliche Betreuung durch
die Anleitung fir die Dauer des Praxiszeit. Bei der Praxisanleitung spielt auch das Anbieten
konkreter didaktischer Moglichkeiten und methodischer Hilfen eine wichtige Rolle.



Wahrend des Praxiszeit gibt es unterschiedliche Formen der Reflexion:

¢ regelmalige, gemeinsame Reflexion (Richtwert: zweimal pro Monat ein ausfiihrliches
Gesprach),

spontane Ruckmeldung wahrend der Arbeit,

nach einer Aktivitat der Auszubildenden,

Gesprach am Ende des Arbeitstages (vor allem in der Orientierungsphase),

nach der Orientierungsphase.

3.3. Auszubildende

Eigenschaften wie Zuverlassigkeit, Freundlichkeit, Sensibilitdt und Flexibilitat sowie Arbeits-
und Gesprachsbereitschaft sollten Fahigkeiten der Auszubildenden sein. Sie sind
mitverantwortlich fir ihren Lernprozess. Dies zeigt sich darin, dass sie sich offen mit den
padagogischen und organisatorischen Gegebenheiten der Einrichtung auseinandersetzen,
gewissenhaft ibertragene Aufgaben ausfiihren und sich auch selbstandig Aufgaben suchen.
Sie zeigen Verantwortlichkeit, indem sie Reflexionsgesprache mit der Anleitung sowie
Praxisgesprache mit der Lehrkraft und Praxisanleitung mit vorbereiten.

Sie sind verantwortlich fir das puinktliche Abgeben der Praxisunterlagen in der Schule.

3.4. Schule

Die betreuende Lehrkraft besucht die Auszubildenden in der Regel wie folgt:

e Unterstufe: zu Beginn der Ausbildung in der Orientierungsphase ein Mal. In der
Vertiefungsphase wird zwei Mal die Praxisstelle besucht (immer zum Ende des
Halbjahres vor den Zeugniskonferenzen),

e Oberstufe: im zweiten Ausbildungsjahr wird zwei Mal die Praxisstelle besucht (immer
zum Ende des Halbjahres vor den Zeugniskonferenzen),

Praxisbesuche werden von der Lehrkraft frihzeitig terminiert. Beteiligt sind jeweils
Auszubildende, Anleitung und betreuende Lehrkraft.

Um einen regelmafligen Austausch zu gewahrleisten, findet mdéglichst einmal jahrlich ein
Kooperationstreffen in der Schule statt.

Im ersten Gespréach erfolgt die

e Vorstellung der Einrichtung anhand der Grundinformation?,

e Schilderung der bisher tibernommenen Aufgaben / Einbindung in die padagogische
Arbeit,

e Beschreibung erster Erfahrungen,
e Darstellung der ersten Kontaktaufnahme mit den Kindern undKolleginnen,
e Schilderung der Einbindung in den Tagesablauf in derEinrichtung,

e Erlauterung der Teilnahme der Auszubildenden an padagogischen Vorhaben der
Einrichtung (Teambesprechung, Projekte, Elternabende etc.).

Die Abschlussgesprache vor den Zeugniskonferenzen dienen

e dem Rickblick auf die Zeit der padagogischen Praxis,
e der Reflexion der padagogischen Arbeit,

e der Reflexion der Durchfiihrung von schulischen Arbeiten,

2 Siehe Anhang: Grundinformation der Einrichtung (S. 16)



o der Gesamtwirdigung und Beurteilung der Auszubildenden.

Das letzte Abschlussgesprach in der Oberstufe besteht dartiber hinaus aus der Prasentation
der padagogischen Arbeit in der Praxiszeit der Oberstufe durch die Auszubildenden?.

4. Beurteilung der sozialpadagogischen Praxis

Die padagogische Praxis ist ein Bestandteil in der Stundentafel. Sie wird, wie die Lernfelder
und Facher, mit einer Note beurteilt. Die Lehrkraft orientiert sich bei der Notengebung an der
Beurteilung durch die Praxisanleitung. Die Note wird in einem Beurteilungsgesprach
zwischen der Anleitung und der betreuenden Lehrkraft gefunden, Auszubildende sind
anwesend. Es gibt je zwei Praxisnoten fur die Unter- und Oberstufe. Ist die Note fir die
padagogische Praxis nicht mehr “ausreichend”, so kdénnen Auszubildende nicht in die
Oberstufe versetzt werden bzw. bestehen die Ausbildung nicht und missen das Schuljahr
zum erfolgreichen Bestehen der Ausbildung wiederholen (Sperrfach, vgl. Abschnitt 2.3.1).
Zeichnet sich ab, dass die Beurteilung der Praxis mit “mangelhaft” zu bewerten ist, ist die
Lehrkraft zu einem frihestmdglichen Zeitpunkt dartiber zu informieren.

Im gesamten Praxisverlauf erfolgen regelmaRig Reflexionsgesprache (siehe 3.2). Im Sinne einer
positiven beruflichen Entwicklung sollen diese Gesprache den Auszubildenden transparente
Rickmeldungen Uber die Leistungsentwicklung geben.

Die Anleitung flllt am Ende des Halbjahres den gemeinsam mit den Praxiseinrichtungen
entwickelten Einschatzungsbogen aus. Diesen handigt sie zusammen mit dem ausgefliliten
Deckblatt der betreuenden Lehrkraft zum Abschlussgesprach aus®.

Um eine moglichst einheitliche Notengebung der Auszubildenden zu gewahrleisten, sind
folgende Beurteilungsmalistabe zu Grunde zu legen:

»Sehr gut” ist die bestmdgliche Gesamtbewertung; sie ist Auszubildenden zu erteilen, die
bei der Erreichung der Ziele weit herausragende Leistungen zeigen und sich damit
gegenuber den mit ,gut” Beurteilten besonders auszeichnen.

»Gut“ ist besonders befahigten Auszubildenden zu erteilen, die den Anforderungen der
Praxis voll entsprechen.

»Befriedigend“ sind diejenigen zu beurteilen, die den Anforderungen der Praxis im
Allgemeinen entsprechen.

»Ausreichend“ ist eine Leistung, die die Zielsetzung der Praxis trotz einiger Mangel noch
erreicht.

»Mangelhaft“ bedeutet, dass den Anforderungen nicht entsprochen wurde, eine Beseitigung
der bestehenden Mangel in absehbarer Zeit aber mdglich erscheint.

»sungeniligend® ist zu urteilen, wenn die Auszubildenden die unerlasslichen Anforderungen
der Praxis nicht erflllt und eine Behebung der Mangel nicht oder kaum zu erwarten ist.

3 Siehe Anhang: Informationen zum Abschlussgespréch fiir die Oberstufe (S. 20)
4 Siehe Anhang: Einschatzungsbogen (S. 11)



5. Ziele und Aufgaben der sozialpadagogischen Praxis

Die Anforderungen und Erwartungen an die Auszubildenden orientieren sich an den
nachfolgend dargestellten Zielsetzungen und Aufgaben. Sie bilden die Grundlage fir die
Ausgestaltung der Praxis und fiir die Reflexionsgespréache.

5.1. Unterstufe

5.1.1. Ziele erstes Halbjahr

Insgesamt dient die Orientierungsphase dem Abgleich persdnlicher Erwartungen an das
Berufsbild und der Realitat.

Die Auszubildenden sollen dazu:

e die Einrichtung und ihre Konzeptionkennenlernen,
e sich in der Kontaktaufnahme mit der Zielgruppe und dem Team erproben,

e am Alltag der Einrichtung aktiv teilnehmen (z. B. in der Essenssituation, bei
Hygienemalnahmen, in Spielsituationen),

e sich mit den Bildungsbereichen der ,Leitlinien zum Bildungsauftrag in
Kindertageseinrichtungen des Landes Schleswig-Holstein“ auseinandersetzen und
praktisch erproben,

e ihre Berufswahlmotivation reflektieren.

5.1.2. Aufgaben erstes Ausbildungshalbjahr
Aus dieser Zielsetzung leiten sich folgende schriftliche Aufgaben® ab:

e Erstellen einer Grundinformation zur Einrichtung®. Die Bewertung erfolgt im Lernfeld
1.

e Erstellen einer Prasentation (inklusive Handout) zu dem zugewiesenen Bildungsbereich
aus den ,Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen des Landes
Schleswig-Holstein“ und die Durchfiihrung einer passenden Bildungsaktivitat, die in der
Praxiseinrichtung angeboten und dokumentiert wird. Die Bewertung erfolgt im Lernfeld
3.

5.1.3. Ziele zweites Ausbildungshalbjahr

Insgesamt dient diese Vertiefungsphase der Feststellung der beruflichen und persoénlichen
Eignung der Auszubildenden, z.B. hinsichtlich der Kontaktfahigkeit, der Teamfahigkeit, der
Offenheit, der Zuverlassigkeit, der Belastbarkeit, der Einsatzbereitschaft, der Kritikfahigkeit
und der Selbstreflexion.

Dazu gehdren:

o die aktive Teilnahme der Auszubildenden am Alltag derEinrichtung,

e die Beobachtung und Beschreibung von Kindern im Tagesablauf und das Entwickeln
von padagogischen Malknahmen im Austausch mit der Anleitung,

e Vertiefung des padagogischen Verhaltnisses zurZielgruppe,

e nach Mdglichkeit die aktive Teilnahme an besonderen Vorhaben der Einrichtung (z.B.

5 Siehe Anhang: Deckblatt Ausarbeitung in dem Lernfeld (S. 15)
8 Siehe Anhang: Grundinformation der Einrichtung (S. 16)



Feste, Elternabende, Offentlichkeitsarbeit) und an Teambesprechungen der
Einrichtung.

5.1.4. Aufgaben zweites Ausbildungshalbjahr

Aus dieser Zielsetzung leiten sich folgende schriftliche Aufgaben” ab:

o Umsetzen der Beobachtungsaufgabe nach einem von der Schule vorgegebenen
Muster?,

e Ableitung und Durchfliihrung einer padagogischen Malinahme.
o Die Bewertung erfolgt in Lernfeld 3.

5.2. Oberstufe

5.2.1. Ziele drittes und viertes Ausbildungshalbjahr

Insgesamt dient die Praxiszeit der Oberstufe der Festigung der Berufsidentitat und der
Erweiterung der Handlungskompetenz.

Dazu gehdren

o die aktive Mitgestaltung des Alltags in der Einrichtung durch die Auszubildenden,

o die selbstandige Arbeit mit Gro3- und Kleingruppen unter Berlicksichtigung von
Bediirfnissen und Interessen der Kinder,

e die Mitarbeit an besonderen Vorhaben der Einrichtung,

o evtl. Vorbereitung und Gestaltung des Abschieds.

5.2.2. Aufgaben drittes Ausbildungshalbjahr

Aus dieser Zielsetzung leiten sich folgende schulische Aufgaben® ab:
e Auswahl eines besonderen padagogischen Schwerpunktes in der Einrichtung,

e Planung, Durchfiihrung und Reflexion einer Lerneinheit unter Einbeziehung von
Aktivitaten zu den unterrichteten Bildungsbereichen im Lernfeld 319,

5.2.3. Aufgaben viertes Ausbildungshalbjahr

¢ Inhaltliche Vorbereitung des Abschlussgesprachs mit einer Prasentation der
padagogischen Arbeit und der Reflexion der gesamten Ausbildungszeit anhand von
Medien, wie z.B. (digitale) Plakate, PowerPoint Prasentationen oder Werkstticken'".

" Siehe Anhang: Deckblatt Ausarbeitung in dem Lernfeld (S. 15)

8 Siehe Anhang: Beobachtungsaufgabe (S. 17)

9 Siehe Anhang: Deckblatt Ausarbeitung in dem Lernfeld (S. 15)

' Siehe Anhang: Planung einer Lerneinheit (S.18) und Didaktisch-methodische Planung und Reflexion einer Einzelaktivitat (S. 19)
" Siehe Anhang: Informationen zum Abschlussgespréch im Oberstufenpraktikum (S. 20)
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Dokumentation Fehlzeiten

Name:

Klasse:

Liebe Auszubildende,
die Fehlzeiten in lhrer Ausbildungseinrichtung und Schule sind fortlaufend zu dokumentieren und
bis zum 3. Tag des Folgemonats der Klassenleitung und der Anleitung vorzulegen, auch wenn
keine Fehlzeiten angefallen sind. Das Formular ist in jedem Fall monatlich durch die
Klassenleitung und Anleitung gegenzuzeichnen.

Datum

AU liegt vor

Bemerkung
(z.B. keine Fehlzeiten im Monat xy,
Entschuldigung liegt vor)

Unterschrift
Anleitung

Unterschrift
Klassenleitung

ja L] nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja [ nein ]

ja ] nein ]
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Einschatzungsbogen

(Schriftliche Beurteilung / bitte abgeben
zum Ende jedes Ausbildungshalbjahres vor den Zeugniskonferenzen)

Name der/ des Auszubildenden:

A Berufliche Motivation

Zuverlassigkeit
<Stimmt voll Stimmt gar  Beurteilung
und ganz nicht> nicht moglich

1 2 3 4 5 6

Aktivitdten werden der Anleitung rechtzeitig
vorgelegt und besprochen.

Terminvorgaben durch die Einrichtung
werden eingehalten.

Ubertragene alltagliche Aufgaben werden
den Ansprichen der Einrichtung 1 2 3 4 5 6
entsprechend verlasslich erledigt.
Besondere Aufgaben werden termingerecht
erledigt.

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:

Interesse
<Stimmt voll Stimmt gar Beurteilung
und ganz nicht> nicht moglich

Der / Die Auszubildende...

bemdht sich, alle relevanten Informationen
fur die praktische Arbeit selbststandig zu
erlangen.

hat sich vor dem Praxis Uber die Einrichtung
umfassend informiert.

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:

Name der/ des Auszubildenden:

Lernbereitschaft
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<Stimmt voll Stimmt gar  Beurteilung
und ganz nicht> nicht moéglich
Der / Die Auszubildende...
zeigt den Willen, sich mit unbekannten 1 2 3 5 6
Inhalten auseinanderzusetzen.
zeigt bei verantwortungsvollem Verhalten 1 2 3 5 6
Mut zu Fehlern.
Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:
B Umgang mit Kindern
< Stimmt voll Stimmt gar Beurteilung
und ganz nicht> nicht moglich
Der / Die Auszubildende...
zeigt die Fahigkeit, zu den Kindern Kontakt 1 2 3 5 6
aufzunehmen.
hat die Fahigkeit, sich Kindern verstandlich 1 > 3 5 6
zu machen.
bletet' von allein Hilfe an und kann Initiative 1 2 3 5 6
ergreifen.
beobachtet die Gruppe aufmerksam und
e S 1 2 3 5 6
verhalt sich umsichtig.
beachtet die Grenzen der Kinder. 1 2 3 5 6
kann nétige MaRnahmen konsequent
. . 1 2 3 5 6
gegenuber Kindern umsetzen.

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:
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Name der/ des Auszubildenden:

C Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Aktivitaten

< Stimmt voll Stimmt gar Beurteilung
und ganz nicht> nicht moglich

Der / Die Auszubildende...
spricht Aktivitdten rechtzeitig ab und bereitet 1 2 3 4 5 6

sie vor.

bietet abwechslungsreiche Aktivitaten an. 1 2 3 4 5 6
fuhrt klar strukturierte und organisierte 1 2 3 4 5 6
Angebote durch.

zeigt Reflexionsfahigkeit. 1 2 3 4 5 6
zeigt umfassendes Methodenrepertoire. 1 2 3 4 5 6
fuhrt ofter kleine Aktivitaten durch. 1 2 3 4 5 6

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:

D Teamfahigkeit

<Stimmt voll Stimmt gar Beurteilung
und ganz nicht> nicht moglich
Der / Die Auszubildende...
zeigt sich bereit, spontan Aufgaben zu 1 2 3 4 5 6

Ubernehmen.

istin der Lage, angemessen zu
kommunizieren.

ist in der Lage, Kritik anzunehmen. 1 2 3 4 5 6
ist in der Lage zu kritisieren. 1 2 3 4 5 6
halt Regeln und Absprachen ein. 1 2 3 4 5 6
bringt sich bei Teamsitzungen in. 1 2 3 4 5 6

setzt sich im Team mit eigenen
Beobachtungen auseinander.

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:
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Name der/ des Auszubildenden:

E Noch nicht genannte Starken und Schwachen

<Stimmt voll Stimmt gar Beurteilung
und ganz nicht> nicht moéglich

Der / Die Auszubildende...
zeigt eine freundliche und einladende Mimik 1 2 3 4 5 6
und Gestik.

ist in der Lage, sprachlichen Anforderungen
angemessen zu begegnen.

beachtet die eigenen Grenzen. 1 2 3 4 5 6
zeigt Verantwortung. 1 2 3 4 5 6
zeigt ausreichend Geduld. 1 2 3 4 5 6
zeigt Kreativitat. 1 2 3 4 5 6

ist in der Lage, sich flexibel auf
Praxissituationen einzustellen.

verfligt Uber eine angemessene

Selbstwahrnehmung.
zeigt Selbststandigkeit. 1 2 3 4 5 6
kann Kontakt zu Eltern aufbauen. 1 2 3 4 5 6

Anmerkungen zu den oben aufgefiihrten Beurteilungskriterien:

Noch nicht genannte Beurteilungskriterien:

Ort / Datum Stempel der Einrichtung Unterschrift der Anleitung
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Deckblatt Ausarbeitung in dem Lernfeld:____

(Formular fir alle schriftlichen Ausarbeitungen)

Name:

Klasse / Gruppe:

Thema:

Name / Anschrift der Einrichtung:

Ausarbeitung gesehen:

(Stempel)

(Unterschrift Anleitung)

Fachlehrkraft:
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Grundinformation der Einrichtung
(Grundlage fiirs erste Ausbildungshalbjahr)

Name:
Klasse:

Betreuende Lehrkraft:

A  Die Einrichtung

Name der Einrichtung
Adresse

Name der Leitung
Name der Anleitung
Trager

Personal

Arbeits- und Offnungszeiten

© N o O s~ wDdh =

Einzugsbereich (Woher kommen die Kinder?)
Sozialraumbeschreibung der Kita

9. Gruppenzahl mit Gruppenstéarke / Betreuungsformen

B Die Gruppe

Name der Gruppe

Gruppenstarke, Alter der Kinder, Altersverteilung, Geschlecht
Lernvoraussetzungen, Besonderheiten

Informationen zur Lebenswelt der Kinder

Begriindung der wichtigsten Gruppenregeln

Beschreibung des Tagesablaufs und der damit verbundenen Zielsetzungen

N o o b~ w0 Dbd =

Besondere Angebote flr Kinder, z. B. Englischkurs und damit verbundene Ziele

C Lernziele / Erwartungen
1. Beschreibung der personlichen Lernziele fur die Praxis

2. Erwartungen der Einrichtung an mich

Formale Anforderungen
Nummerierte Gliederung Seitenzahlen
Inhaltsverzeichnis Schrift: Times New Roman 12 oder Arial 11
Zeilenabstand: 1,5
16



/M

DOROTHEA-SCHLOZER-SCHULE

BERUFLICHE SCHULEN DER HANSESTADT LUBECK
| Gesundheit | Sozialwesen

Beobachtungsaufgabe

(zweites Ausbildungshalbjahr)

. Geben Sie allgemeine Informationen zum beobachteten Kind wieder.

z.B. Familiensituation, Verweildauer in der Kita, Krankheiten

Beschreiben Sie den Beobachtungsanlass und das Beobachtungsziel.

Entscheiden und begrunden Sie, Uber welchen Zeitraum Sie beobachten
mochten, z.B. einmal in der Woche zur gleichen Zeit oder Uber mehrere
Wochen in bestimmten Situationen

Wahlen Sie begrundet Beobachtungsmethoden.
systematische Einzelbeobachtung
teilnehmende / nicht-teilnehmende Beobachtung

offene / verdeckte Beobachtung

Dokumentieren Sie die Beobachtungen mit Beobachtungsprotokollen.
Standard: funf Beobachtungen

Interpretieren Sie die Beobachtungsergebnisse.
Beschreiben Sie padagogische Konsequenzen, die sich aus den Ergebnissen

ableiten lassen. Setzen Sie mindestens eine padagogische MalRnahme um
und beschreiben Sie |hr padagogisches Handeln.
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/

Planung einer Lerneinheit
(LF3-STP / drittes Ausbildungshalbjahr)

1. Thema der Lerneinheit
2. Beschreibung der Gruppensituation
z.B. Interessen und Bedurfnisse der Kinder, Kompetenzen der Kinder,
bevorzugte Spiele, Raumnutzung
3. Wahl des Themas und Begrindung
- Grinde, die in der Zielgruppe liegen
- Grinde, die in der Einrichtung liegen
- Grunde, die im Bildungsauftrag der Einrichtung liegen
4. Stoffsammlung (mdgliche Inhalte und Methoden)

5. Kompetenzen (angelehnt an die Bildungsleitlinien')

6. Tabellarische Ubersicht tiber vier'? geplante Einzelaktivitaten

Aktivitat / |Bildungs- | Kompetenzen |Inhalt Methoden | Medien / Bemerkungen
Datum bereich (Was?) (Wie?) Materialien | (Anknipfen an
vorheriges Thema /
Verbindung zu
anderen Aktionen)

7. Gesamtreflexion
8. Quellen

9. Anhang

' Erfolgreich starten. Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertageseinrichtungen. Hrsg. Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Jugend, Familie und Senioren des Landes Schleswig-Holstein. Kiel, 2020
12 Anmerkung: Einzelaktivitaten zu Musik & Werken Schwerpunktaktivitdten aus dem Bildungsbereich musisch-asthetische
Bildung und Medien, Einzelaktivitat zur Bewegung entstammt den Bildungsbereich Koérper, Gesundheit und Bewegung. Fur die
tabellarische Ubersicht der Lerneinheit wird zusétzlich eine Einzelaktivitét frei gewéhlt, die den Bildungsbereichen
~Sprache(n), Zeichen/ Schrift und Kommunikation“ oder ,Mathematik, Naturwissenschaft und Technik* oder ,Kultur, Gesellschaft
und Politik“ oder ,Ethik, Religion und Philosophie“ zugeordnet werden kann.
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Didaktisch-methodische Planung und Reflexion

8.

9.

einer Einzelaktivitat
(LF3-Musik / Werken / Bewegung
drittes Ausbildungshalbjahr)

. Name

Klasse
Datum

. Name der Einrichtung

Gruppenleiter:in

. Thema der Aktivitat und
. Angaben zur Gruppe
. Begrindung zur Wahl des Themas

. Vorbereitung

a) zu Hause
b) in der Einrichtung

. Organisatorische Rahmenbedingungen

a) Stellung der Aktivitat im Tagesablauf
b) Dauer der Aktivitat
c) Raumgestaltung (evtl. Skizze)
Kompetenzen (auf der Grundlage der Bildungsleitlinien)

Medien / Material

10. Methodischer Verlauf

a) HinfUhrung
b) Durchfihrung Begrindung zum methodischen
c) Abschluss Verlauf

11. Reflexion

12. Quellen

13. Anhang
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Informationen zum Abschlussgesprach

fir das vierte Ausbildungshalbjahr

Das Abschlussgesprach besteht aus einer Prasentation der padagogischen
Arbeit und der Gesamtreflexion der Ausbildung mit der Notenfindung fur das
vierte Ausbildungshalbjahr.

1. Prasentation der padagogischen Arbeit (max. 45 Minuten)
Maogliche inhaltliche Gliederung der Prasentation:
Kurze Ubersicht iiber die Ausbildungszeit (z.B. Aufgaben, Themen,

besondere Erfahrungen, Einbindung in die Aufgaben der Gruppe und der
Einrichtung, Teamarbeit, Verlauf)

¢ Reflexion der padagogischen Arbeit der einzelnen Ausbildungshalbjahre im
Hinblick auf den persénlichen Kompetenzerwerb im Rahmen beruflichen
Professionalitat.

2. Reflexion der Praxiszeit und Notengebung
Siehe Leitfaden zur schriftlichen Beurteilung

Anregungen fiur die Vorbereitungen der Prasentation

» Sichtung des Materials

» Veranschaulichung (z.B. durch (digitale) Plakate, PowerPoint
Prasentation, Fotos, Werkstlucke, Arbeitsergebnisse der Kinder,
Symbole)

Anlegen eines Stichwortkonzeptes

Zeitschiene festlegen (max. 45 Minuten)

Raum vorbereiten

Uberprifungsfragen: Was wiirde mich an meiner Prasentation
begeistern? Ware ich gern mein eigener Zuhoérer / meine eigene
Zuhorerin?

VVVY
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Eigene Notizen und Anmerkungen
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