
Öffentliche Stellenausschreibung
Für Beschäftigte des Landes Schleswig-Holstein und externe Bewerbe-

rinnen und Bewerber

Im Geschäftsbereich des Ministeriums für Allgemeine und Berufliche Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Kultur ist beim Schleswig-Holsteinischen Institut für Berufliche Bil-
dung (SHIBB Landesamt) für die Dorothea-Schlözer-Schule, Berufliche Schulen der Han-
sestadt Lübeck, Jerusalemsberg 1-3, 23568 Lübeck zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Stelle

einer Schulsozialarbeiterin/eines Schulsozialarbeiters (m/w/d) 

befristet für 2 Jahre in Vollzeit (38,70) zu besetzen.

Die Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönlichen

Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L möglich.

Über uns

Das Schleswig-Holsteinische Institut für Berufliche Bildung ist ein Landesamt am Standort 
Kiel, in dem die Aufgaben der beruflichen Bildung des Landes gebündelt werden. Dazu 
gehören Angelegenheiten der betrieblichen Berufsausbildung, staatliche Angelegenheiten 
der nichtakademischen Gesundheits- und Pflegeberufe, die obere Schulaufsicht über Be-
rufsbildende Schulen und Regionale Berufsbildungszentren, die Personalverwaltung der 
Lehrkräfte an berufsausbildenden Schulen sowie die Aus-und Fortbildung der Lehrkräfte.

Dorothea-Schlözer-Schule

Die Dorothea-Schlözer-Schule ist eine große berufsbildende Schule, die Bildungsgänge in 
allen sechs Schularten der berufsbildenden Schule für die Bereiche Ernährung, Gesund-
heit und Sozialwesen anbietet. Rund 1.800 Schülerinnen und Schüler werden von 130 
Lehrkräften unterrichtet. Die pädagogische Arbeit wird durch ein multiprofessionelles 
Team (Schulsozialarbeit, Coaching, DaZ-Unterstützung, Psychologin, Bildungsbegleiterin 
und Seelsorge) unterstützt.

Die DSS ist eine berufsbildende Schule, in der digitales Arbeiten selbstverständlich und 
deren räumliche und technische Ausstattung auf aktuellem Stand ist. Digitales Lernen er-
gänzt unsere Lernformate. Als Lernmanagementsystem wird itslearning verwendet, das 
auch im Präsenzunterricht integriert ist und über Nextcloud digitales Arbeiten auch außer-
halb der Schule ermöglicht. Ein schulinternes Support-Team unterstützt Lehrkräfte und 
Schülerinnen und Schüler. Im Bewusstsein unserer Leitziele Nachhaltigkeit leben – Enga-
gement zeigen – Beruflichkeit fördern gestalten wir unsere schulische Arbeit. Die DSS ist 
Zukunftsschule und engagiert sich für Nachhaltigkeit. Wir haben die Erasmus+ Akkreditie-
rung und fördern Auslandsaufenthalte. Wir kooperieren mit der Stiftung Kinder forschen 
e.V. und führen Forschertage durch. Wir engagieren uns für die Kinderhospizarbeit mit der 



Muschel e.V. und organisieren dazu einen großen Nikolausmarkt. Wir sind Schule ohne 
Rassismus – Schule mit Courage seit mehr als 10 Jahren. Kooperationen mit außerschuli-
schen Partnern ergänzen die schulische Arbeit. Das Schulleben ist von einem guten Mit-
einander geprägt.

Ihre Aufgaben

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

(mit jeweils unterschiedlichen Anteilen)

 Unterstützung und Beratung von Schülerinnen und Schülern im Übergang von der-
Schule in den Beruf

 Betreuung und Begleitung von Schülerinnen und Schülern, um die konstruktive Mit-
arbeit im Unterricht und einen regelmäßigen Schulbesuch zu fördern

 Förderung der sozialen und persönlichen Entwicklung der Schülerinnen und Schü-
ler in allen Bildungsgängen der DSS

 Durchführung von Kriseninterventionen und Einzelfallhilfen

 Organisation und Durchführung von Projekten und Gruppenangeboten zur Berufs-
orientierung und sozialen Kompetenzentwicklung

 Vernetzung mit Betrieben, Eltern, Lehrkräften und externen Institutionen

 Planung und Durchführung von Präventionsangeboten

 Dokumentation und Berichtswesen

 Mitarbeit im Unterstützungsteam.

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen für die ausgeschriebene Stelle sind:

 Fach-/Hochschulstudium im Bereich „Soziale Arbeit“ 

oder

 im Bereich Staatlich anerkannte Sozialpädagogin/staatlich 

anerkannter Sozialpädagoge

oder

 Staatlich anerkannte Berufspädagogin/staatlich anerkannter Berufspädagoge

 mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Schulsozialarbeit oder Jugendhilfe, 

idealerweise im berufsbildenden Bereich

Zudem wäre wünschenswert:



 Erfahrungen im DaZ-Bereich, im Umgang mit Schülerinnen und Schülern mit Inklu-
sionsprozessen oder mit Migrations- und Fluchterfahrungen sind wünschenswert

 Kenntnisse in der Berufsorientierung und Übergangsgestaltung Schule-Beruf sowie 
im Bereich der Beratung und Prävention

 Hohe soziale Kompetenz, Empathie und Kommunikationsstärke

 Fähigkeit zu selbstständigem und strukturiertem Arbeiten

 Teamfähigkeit und Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen

  Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung sowie

  grundlegende Kenntnisse über das Berufsbildungssystem

Wir bieten Ihnen
Bei einer Tätigkeit im Beschäftigtenverhältnis ist bei Vorliegen der tariflichen und persönli-
chen Voraussetzungen eine Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 10 TV-L möglich.

Darüber hinaus bieten wir:

 ein vielfältiges und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
 ein engagiertes und unterstützendes Team und Kollegium
 Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
 Supervision im Team
 ein angenehmes Arbeitsumfeld in einer innovativen Schule

Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein 
und prüft, ob freie Arbeitsplätze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei 
der Agentur für Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten 
Menschen, besetzt werden können. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Wir möchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung för-
dern. Deshalb begrüßen wir Bewerbungen, unabhängig von Nationalität, ethnischer und 
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identität.

Ausdrücklich begrüßen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt für Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder 
dänischer Sprache.

Bei den neuen Herausforderungen und Aufgaben werden Sie von erfahrenen und moti-
vierten Kolleginnen eingearbeitet und unterstützt. Teamarbeit und gegenseitige Unterstüt-
zung sind für uns in der täglichen Zusammenarbeit von zentraler Bedeutung.



Wir streben in allen Beschäftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen 
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterrepräsentation bei gleichwertiger Eignung, 
Befähigung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Förderung der Teilzeitbeschäftigung 
und der Wohnraumarbeit liegen im besonderen Interesse der Landesregierung. Gehen 
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, inwieweit den Teilzeitwünschen oder dem 
Wunsch nach Wohnraumarbeit im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen 
werden kann.

Jetzt bewerben!

Ihre  aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, 
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der öffentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverständniserklärung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

25.03.2026

an die Dorothea-Schlözer-Schule, Berufliche Schulen der Hansestadt Lübeck, Jerusa-
lemsberg 1-3, 23568 Lübeck einzureichen. Eine Übermittlung auf elektronischem Weg
kann auf die E-Mail-Adresse dorothea-schloezer-schule.luebeck@schule.landsh.de mit
dem Betreff „Bewerbung Schulsozialarbeit 2024“ erfolgen. Bei Bewerbungen in Papierform 
bitten wir um Übersendung von Kopien, da die Bewerbungsunterlagen nicht zurückge-
sandt werden

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdrücklich und bitten 
daher, hiervon abzusehen. 

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens auf 
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des 
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet.  Weitere Informationen können Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen auf der Internetseite des Ministeriums (www.schleswig-
holstein.de/mbwfk) unter Service/Formulare/Datenschutz entnehmen.

Für tarifrechtliche Fragen steht Ihnen Sachbearbeitung SHIBB
(lars.olbrich@shibb.landsh.de Telefon 0431-988 9717) gern zur Verfügung. Bei fachlichen
Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich
bitte an Anja Siegel, Schulleiterin (anja.siegel@schule.landsh.de 0451-122 86710).

Antworten auf häufig gestellte Fragen finden Sie hier. 
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